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INFORMAČNÍ ZPRAVODAJ 

Svazu tělesně postižených v České republice z. s. 
 
 

 

V novém čísle Informačního zpravodaje pro organizační jednotky STP v ČR z. s. najdete opět 

zprávy z centra STP v ČR z. s., informace o jednání správní rady, články o činnosti našich 
pobočných spolků, informace o nakládání s financemi organizací, o lékařských prohlídkách 
pro zaměstnance a také krátké články o některých osobnostech našich pobočných spolků. 
Děkujeme, že se zapojujete do přípravy zpravodaje a posíláte nám příspěvky o činnosti svých 
organizací. (ARI) 

ZPRÁVY Z CENTRA STP v ČR z. s. 

Ceník půjčovna Karlín 

Od 10. 7. 2025 jsme upravili 
ceny za zapůjčení i výši 

vratných záloh u některých 

našich kompenzačních pomůcek 
v půjčovně. Ceny se neměnily od 
roku 2021. Aktuální platný ceník 

a nabídku pomůcek najdete na 
našich webových stránkách: 

https://svaztp.cz/sluzby/pujcov
na-kompenzacnich-pomucek/. 
Kontakt na půjčovnu: Hana 
Pavlová, telefon: 602 647 248, 
e-mail: pujcovna@svaztp.cz, 

adresa: Karlínské nám. 59/12, 
186 00 Praha 8 – Karlín. (ARI) 

Výtvarný kroužek 

Na našem výtvarném kroužku 
pro lidi se zdravotním 

postižením a seniory jsme 

v červnu vytvářeli papírové 
větrníky. Byla to milá 
připomínka našeho dětství. Přes 

prázdniny se účastnice kroužku 
nebudou scházet a uvidíme se 

opět na podzim, konkrétně 
2. září 2025 od 13:30 do 15:30 
hodin. Přejeme všem našim 
šikovným ženám krásné léto. 
(ARI)  
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Pronájem kanceláře ve 
dvoře  

Hledáme nového nájemníka pro 

kancelář na Karlínském náměstí 
59/12, Praha umístěnou ve 
dvoře budovy. Kancelář má 
výměru 17,72 m2, má 
samostatný vchod a vlastní 
malou kuchyňku a WC. Zájemci 
mohou kontaktovat 
Ing. Vlastimila Birčáka, tel.: 
606 628 138, e-mail: 

v.bircak@email.cz. (ARI) 

 

 

https://svaztp.cz/sluzby/pujcovna-kompenzacnich-pomucek/
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Poděkování za vyplnění 
hodnotícího dotazníku 

Děkujeme Vám všem, kteří jste 

nám vyplnili hodnotící dotazník 
týkající se našich informačních 
e-mailů a poskytli nám souhlas 
k zasílání e-mailů a zpracování 
souvisejících osobních údajů.  
E-maily rozesíláme přibližně na 
700 e-mailových adres a 
dotazník nám vyplnilo k datu 
4. 8. 2025 celkem 141 osob, což 
nás velmi potěšilo. Dotazník je 
stále ještě otevřen pro vyplnění 
na webu: 
https://docs.google.com/forms/
d/e/1FAIpQLSc_Rvlx72GBFW1l_
tCjtN-
4lB5HK3wRNDfB6TrZb9ZhPv69
6Q/viewform. Velice děkujeme 

za spolupráci. STP v ČR z. s. 

Informační servis pro seniory 

Naše organizace chce podporovat informovanost seniorů a lidí se 
zdravotním postižením. Považujeme za důležité, aby lidé měli 
přístup k důležitým informacím ve srozumitelné podobě. Proto již 
více než 10 let průběžně poskytujeme informační servis našim 
pobočným spolkům i dalším osobám, které mají o informační  
e-maily zájem. Zaměřujeme se na sociální oblast, vzdělávací 
aktivity, pracovní problematiku, sportovní aktivity a podporu 
zdraví, nebo také volnočasové aktivity, kulturní nabídky, aj. 
Rozesíláme také informace o činnosti naší organizace nebo tipy na 
aktuální granty a jiné finanční příspěvky. Pokud by měl kdokoli 
další o tyto informační e-maily zájem, může nás kontaktovat, rádi 

si jeho e-mailovou adresu zařadíme do seznamu adresátů. Zasílání 
informačních e-mailů realizujeme v rámci  
projektu s názvem „Celoroční informační  

servis STP pro seniory“. Aktivity projektu  
Celoroční informační servis STP pro seniory  
jsou podpořeny z dotačního programu Podpora  
veřejně účelných aktivit seniorských a  
proseniorských organizací s celostátní  

působností. (ARI)  

Oprava informací – 
poplatky rozhlas a TV 

V minulém čísle zpravodaje 

jsme uvedli nesprávnou 
informaci týkající se 
rozhlasových a televizních 

poplatků pro firmy. Správná 
informace je, že firmy se musí 
k poplatku zaregistrovat, i když 

od něj budou osvobozeny (mají 
méně než 25 zaměstnanců). Co 

se týká spolků a pobočných 
spolků, byly informace uvedeny 
správně – tyto subjekty jsou od 

těchto poplatků nyní zcela 
osvobozeny a nemusejí se ani 
registrovat (§ 4 a § 8 zákona č. 
348/2005 Sb. o rozhlasových a 
televizních poplatcích). 
Omlouváme se za nesprávné 
informace týkající se firem. 
(ARI) 

Audit projektu MZ 

U projektu „Rehabilitačně výchovné pobyty pro občany postižené 

na horních a dolních končetinách“ byl za rok 2024 proveden audit 

k ověření plnění podmínek čerpání dotace. Nezávislý auditor 
zkontroloval hospodaření s přidělenými finančními prostředky ze 
státního rozpočtu a nezjistil žádné pochybení. Jedná se o povinnost 
stanovenou podmínkami pro čerpání dotace. Projekt byl realizován 

za finanční podpory Ministerstva zdravotnictví České republiky. 

(ARI)  

 

Účast na jednáních 

2. června 2025 se předsedkyně organizace Marie Vondrášková 
s naší sociální pracovnicí Veronikou Švejdovou zúčastnily 

konference v Poslanecké sněmovně ČR, která se týkala sociálních 
služeb. Předsedkyně Marie Vondrášková se také 19. června 2025 
zúčastnila Republikového shromáždění NRZP ČR, kde proběhly 
mimo jiné doplňující volby do orgánů NRZP. (ARI, MVO) 

Revize dozorčí rady 

Dozorčí rada STP v ČR z. s. uskutečnila 18. 6. 2025 každoroční pravidelnou kontrolu účetnictví a 
účetních dokladů. Zkontrolovala zejména vyúčtování čerpaných dotací, vybraných účetních dokladů a 
účetní závěrku za rok 2024. Také se seznámila se zprávou auditorky k projektu MZ. Dozorčí rada 
neshledala žádné nedostatky v kontrolovaných dokladech a ve vedení účetnictví a doporučila správní 
radě účetní závěrku STP v ČR z. s. za rok 2024 schválit. (ARI) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_Rvlx72GBFW1l_tCjtN-4lB5HK3wRNDfB6TrZb9ZhPv696Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_Rvlx72GBFW1l_tCjtN-4lB5HK3wRNDfB6TrZb9ZhPv696Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_Rvlx72GBFW1l_tCjtN-4lB5HK3wRNDfB6TrZb9ZhPv696Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_Rvlx72GBFW1l_tCjtN-4lB5HK3wRNDfB6TrZb9ZhPv696Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_Rvlx72GBFW1l_tCjtN-4lB5HK3wRNDfB6TrZb9ZhPv696Q/viewform
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Zápisy do spolkového rejstříku 

V prvním pololetí se v mnoha našich pobočných spolcích konaly 
členské schůze a na některých z nich byli voleni noví členové 
předsednictev, kontrolních orgánů a výborů. Od začátku roku až 
dosud jsme provedli přes 30 zápisů těchto změn do spolkového 
rejstříku a pro organizace jsme vystavili nové registrační listy. 
Pokud ve Vašem pobočném spolku došlo také ke změnám ve 
statutárním orgánu, kontrolním orgánu nebo ke změně sídla 
organizace, prosím, nahlaste nám tyto změny, abychom je společně 
mohli do spolkového rejstříku zapsat. V případě, kdy nejsou údaje 
ve spolkovém rejstříku aktuální, mohli byste mít problém např. při 
jednáních na úřadech, žádostech o finanční příspěvky nebo při 

jednáních v bance. Kontaktní osoba: Alena Říhová, tel.: 736 220 
925, e-mail: alena.rihova@svaztp.cz. (ARI) 

Dotace na rok 2025  

V současné době již známe 
výsledek všech našich podaných 
žádostí o dotace na rok 2025. Ve 
druhém pololetí roku 2025 se 
ještě budeme snažit získat 
finance na služby a aktivity, u 
nichž dosud nemáme plně 
financování dořešeno. 
V červenci 2025 jsme posílali 
Úřadu vlády a Ministerstvu 
práce a sociálních věcí 

průběžnou zprávu o našich 
projektech. (ARI) 

OSOBNOSTI NAŠÍ ORGANIZACE 

Vzpomínka na pana Karla Roubycha 

Dne 3. května 2025 zemřel pan Karel Roubych, dlouholetý aktivní 
předseda naší okresní organizace Benešov. Pan Roubych působil i 

v naší krajské organizaci Středočeského kraje. Byl mimo jiné také 
předsedou Regionálního sdružení zdravotně postižených 

Benešovska z. s. okresní organizace Benešov. Své odborné znalosti 
uplatnil také jako bezbariérový konzultant v organizaci NIPI 

Bezbariérové prostředí, o.p.s. Nebál se nových výzev, založil 
například chráněnou dílnu pro OZP BENEVITA v Benešově. Jeho 
činnost ve prospěch lidí se zdravotním postižením v okrese 

Benešov byla nepřehlédnutelná a neocenitelná. 
Dříve byl také aktivním členem a dlouholetým funkcionářem 
v centru STP v ČR z. s. Praha - v republikovém výboru. Mnozí z Vás 

si ho pamatují také z celorepublikových sjezdů STP v ČR z. s., neboť 
několikrát jednání sjezdu moderoval a vedl. V rámci Svazu tělesně 
postižených se se svou okresní organizací zapojil i do našich 

 

projektů EU zaměřených na zaměstnávání lidí se zdravotním postižením. 
Je nám líto, když odcházejí naši dlouholetí spolupracovníci, kteří práci pro lidi se zdravotním 

postižením opravdu zasvětili svůj život. Pan Karel Roubych byl jedním z nich. Prosíme, věnujte mu 
svou vzpomínku. (Jana Zajíčková, ABI, ARI) 

 

 

 

 

 

 

Obrázek 5 foto Karel Roubych 1 
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Pan Jaroslav Kajnar byl nominován na cenu Mosty 

Pan Jaroslav Kajnar již od vzniku Svazu tělesně postižených působí v našich organizacích v okrese 
Šumperk. Je dlouholetým předsedou místní organizace Zábřeh a předsedou okresní organizace  
Šumperk. Za svou neutuchající 
činnost ve prospěch lidí se 
zdravotním postižením byl 
nominován na cenu MOSTY 
2024 v kategorii zvláštní cena 
(mimořádné ocenění). Cenu 
MOSTY uděluje Národní rada 
osob se zdravotním postižením 
ČR za aktivity přispívající ke 

zlepšení postavení osob se 
zdravotním postižením, za 
mimořádnou aktivitu nebo čin 

ve prospěch těchto lidí. 
Slavnostní předávání těchto cen 
se uskutečnilo 29. května 2025 
v Kopřivnici. Blahopřejeme 
panu Jaroslavu Kajnarovi, že byl  

  

vybrán mezi finalisty. Nominovaní finalisté a 
vítězové převzali unikátní diplomy z dílny 

akademického malíře Otakara Tragana a ceny od 
akademické sochařky Jitky Wernerové.  
Pan Jaroslav Kajnar se narodil v roce 1945, letos 

je mu tedy krásných 80 let. V roce 1970 při cestě 
do zaměstnání utrpěl po nehodě na motocyklu, 

kterou nezavinil, vážný úraz. Po nehodě dokončil 
studium na střední textilní škole v Moravské 
Třebové. Od roku 1973 se zapojil do činnosti 

Svazu invalidů v Zábřehu na Moravě. Postupně 
prošel funkcemi od pokladníka, jednatele, až 
nakonec byl předsedou Základní organizace Svazu 

invalidů v Zábřehu. Mimo jiné byl v té době na 

 

 

konci 80. let předsedou Okresního výboru Svazu invalidů v Šumperku. 

Po ukončení činnosti Svazu invalidů v roce 1990 aktivně převedl základní organizaci do Svazu tělesně 
postižených v ČR a založil místní organizaci STP v Zábřehu, která má nyní cca 250 členů. V této místní 

organizaci vykonává funkci předsedy a již několik funkčních období je také předsedou okresní 
organizace STP Šumperk. Organizace pořádají pravidelná setkání členů, návštěvy imobilních, 
rekondiční pobyty, plesy osob se zdravotním postižením nebo přátelská posezení pro všechny 
zdravotně postižené v Zábřehu a okolí. 
Pan Kajnar je mimo jiné také zakladatelem Klubu českých turistů, odbor zdravotně postižených 
Zábřeh, kterou rovněž dosud vede jako předseda. (Mojmír Janků, NRZP) 

Alena Merhautová převzala ocenění Osobnost neziskového sektoru 
Zlínského kraje za rok 2024 

Členka správní rady STP v ČR z. s. a dlouholetá pracovnice okresní organizace Zlín, paní Alena 
Merhautová, získala ocenění Osobnost neziskového sektoru Zlínského kraje za rok 2024. Tuto anketu 
každoročně vyhlašuje Asociace nestátních neziskových organizací Zlínského kraje z.s. Ze všech 
nominovaných Asociace spolu s pracovníky Zlínského kraje a Magistrátu města Zlína vybrala 10 
osobností, které převzaly ocenění. 
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Paní Alena Merhautová si toto ocenění plně zaslouží a jsme rádi, že 

si její obětavé a prospěšné práce všímají i jiné instituce. Paní 
Merhautová se věnuje lidem se zdravotním postižením, vede ve 
Zlíně půjčovnu kompenzačních pomůcek, organizuje cvičení pro 
lidi se zdravotním postižením, trénování paměti, výtvarnou dílnu a 
jiné kulturní akce. Podporuje soběstačnost lidí se zdravotním 
postižením a jejich zapojení do společnosti. Paní Merhautová také 
působila jako pracovník v sociálních službách v rámci služeb 
organizace registrovaných podle zákona o sociálních službách a 

byla zástupcem poskytovatelů sociálních služeb v komunitním 
plánování města Zlína. Také se několik let podílela na realizaci 
našich projektů financovaných z prostředků EU zaměřených na 
zaměstnávání osob se zdravotním postižením. Díky ní si řada 
klientů se zdravotním postižením našla zaměstnání, nebo získala  

 

rekvalifikaci či jiné pracovní 
dovednosti. 
Upřímně blahopřejeme paní 
Aleně Merhautové k ocenění ve 
Zlínském kraji, děkujeme za její 
práci pro Svaz tělesně 
postižených a za to, že je vždy 
ochotná a připravená 

s úsměvem, porozuměním a 
otevřeným srdcem pomáhat 
všem, kteří to potřebují. Jsme 
rádi, že je členkou správní rady 

STP v ČR z. s. (ARI, Magazín 

Zlín) 

  

INFORMACE Z JEDNÁNÍ SPRÁVNÍ RADY STP v ČR z. s. 
Jednání správní rady se konalo 24. června 2025 opět v Praze. Součástí programu byly informace o 
aktivitách a nových skutečnostech od posledního jednání správní rady, informace o služebních 
cestách a jednáních, informace o projektech (granty a dotace) na 2025, dále se projednávalo výročí 35 

let naší organizace a účetní uzávěrka a výroční zpráva STP v ČR z. s. za rok 2024.  
Správní rada projednala detailnější informace k připravovaným materiálům a akcím v rámci výročí 35 

let od založení naší organizace.  
Správní rada projednala a 

schválila účetní závěrku za rok 
2024. Dále projednala přípravu 
výroční zprávy za rok 2024. Ta 
byla následně schválena správní 
radou formou per rollam  

(e-mailem), a to ve dnech 25. až 
27. 6. 2025. 
Formou per rollam byla také 
v červenci projednána půjčka 
pro městskou organizaci Brno 

 

 

 

 

 

na financování sociálních služeb. O této půjčce správní rada jednala již na konci roku 2024. Nyní byly 
aktualizovány podklady a dokumenty. Půjčka byla realizována na konci července 2025. 
Správní rada projednala plánovanou rekonstrukci WC ve 4. a 5. patře karlínské budovy. Oslovili jsme 
dva dodavatele, následně porovnáme jejich nabídky. Rekonstrukce bude probíhat na podzim 2025.  
Příští jednání správní rady je naplánováno na září 2025. (ARI)  
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NÁVODY A INFORMACE PRO SPOLKOVOU ČINNOST 

Nakládání s financemi – pokladna a bankovní účty pobočného spolku 

V centrále STP v ČR z. s. Praha se občas setkáváme s dotazy pobočných spolků, které se týkají 
hospodaření s finančními prostředky organizace. V tomto článku chceme shrnout některé zásady, 
které platí pro nakládání s penězi v pokladně a na bankovním účtu.  

Každý náš pobočný spolek hospodaří s finančními prostředky. Některé ve velkém objemu, některé 
v malém. Na objemu ale nezáleží, pro všechny platí stejná pravidla.  

Základní pravidla 

1) Nejdůležitějším pravidlem je, že se jedná o prostředky organizace, které nelze použít k žádným 
jiným účelům než pro činnost organizace. Nelze je míchat se soukromými prostředky žádné 
osoby, ani je použít pro soukromé účely, a to ani krátkodobě. Nelze si tedy ani „půjčit“ na chvíli 

finance z pokladny nebo banky pro soukromé účely. I kdyby se „zapůjčené“ prostředky za krátký 
čas vrátily do pokladny nebo na účet organizace, šlo by o neoprávněné použití prostředků 
organizace. Hrozí i trestněprávní odpovědnost. Pro organizaci by také bylo obtížné prokazovat, 
např. v případě úmrtí, že prostředky patří organizaci. 

2) Veškeré peněžní operace musí být zaznamenané v účetnictví organizace a ke všem finančním 

pohybům musejí existovat účetní doklady – ať už pokladní doklady nebo bankovní výpisy. 

3) S peněžními prostředky je třeba vždy nakládat s péčí řádného hospodáře. Platby by měly probíhat 

v souladu se schváleným rozpočtem organizace a v souladu se schválenými částkami na jednotlivé 
druhy výdajů. 

Pokladna 

1) Pokladnu vedou všechny naše pobočné spolky, protože každý náš pobočný spolek má nějaké 
peníze v hotovosti. 

2) Kolik peněz může být maximálně v pokladně, tedy limit hotovosti v pokladně, není určen žádným 

obecným předpisem. Limit si stanovuje organizace sama, např. vnitřním předpisem, zápisem ze 
členské schůze, atd. Případně nemusí mít organizace ani žádný limit nastavený. 

3) Pokladnu obvykle u sebe má hospodář, ale předsednictvo organizace se může dohodnout, že ji 

bude obsluhovat jiná osoba. Za pokladnu by ideálně měla zodpovídat a mít k ní přístup vždy jedna 
osoba. Ten, kdo vede pokladnu a vydává a přijímá peníze v hotovosti, by měl mít podepsanou 
dohodu o hmotné odpovědnosti (dohoda o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených 

k vyúčtování).  

4) Pokladna může být umístěna v kanceláři organizace, nebo ji může mít hospodář (nebo jiná určená 

osoba) i na jiném místě, např. ve svém bydlišti. Záleží na možnostech a situaci konkrétní 
organizace. V případě, že pokladna není umístěna v prostorách organizace, doporučujeme ji 

označit, že se jedná o pokladnu organizace, aby opět např. v případě úmrtí bylo prokazatelné, že se 
nejednalo o soukromé finanční prostředky. 

5) Organizace může mít i několik dílčích pokladen v držení různých osob, pokud je to účelné (např. 
samostatná pokladna v půjčovně pomůcek, samostatná pokladna pro výběr plateb za plavání, 
apod.). V tomto případě doporučujeme vždy za stanovené období (měsíc, pololetí, atd.) dílčí 
pokladnu zkontrolovat a převést peníze z ní do hlavní pokladny. 

6) Všechny platby musí být řádně zaúčtovány v peněžním deníku (typicky u jednoduchého 
účetnictví) nebo v účetním softwaru (typicky u podvojného účetnictví) a ke všem operacím musí 
být vyhotoveny řádné účetní doklady. Účetním dokladem k příjmu a výdaji z pokladny jsou 
příjmové a výdajové pokladní doklady. 

7) Minimálně jednou ročně se v rámci inventarizace provádí kontrola stavu finančních prostředků 
v pokladně. 
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Bankovní účet (běžný účet) 

1) Bankovní účet není pro pobočné spolky povinný. Někdy je ale bankovní účet vyžadován např. 
kvůli poskytnutí dotací. 

2) Bankovní účet může být zřízen u jakékoliv banky. Při výběru banky je vhodné zohlednit 
dostupnost banky, dostupnost bankomatů a výši poplatků. V dnešní době již velké množství bank 
nabízí účty bez poplatků. 

3) Organizace si může zřídit i více bankovních účtů u různých bank, pokud jí to vyhovuje. 

4) Bankovní účet s penězi organizace musí být veden na tuto organizaci, nikoli na předsedu, jinou 
osobu nebo jinou organizaci. Peníze organizace nesmějí být uloženy na soukromém účtu předsedy 
nebo kohokoliv jiného. Stejně tak není vhodné, aby peníze organizace byly uloženy na bankovním 

účtu jiné organizace (např. aby byly peníze místní organizace uloženy na účtu okresní organizace). 

5) Přístup k bankovnímu účtu organizace mají u organizací STP vždy předseda a místopředseda 

organizace, kterým podle stanov přísluší zastupovat organizaci a jednat jejím jménem. 

Předsednictvo organizace může rozhodnout, kdo další bude mít k bankovnímu účtu přístup 
(klasicky hospodář, ale jsou možné i další osoby). Když se zařizují přístupy k bankovnímu účtu pro 
hospodáře a další osoby, banky vyžadují, aby byl přítomen předseda nebo místopředseda.   

6) K bankovnímu účtu je většinou zřízeno internetové bankovnictví nebo bankovní aplikace 
v mobilním telefonu, které usnadňují bankovní platby (nejsou nutné osobní návštěvy banky). 

V případě internetového bankovnictví a aplikací v mobilním telefonu důrazně doporučujeme 
nesdělovat své přihlašovací údaje nikomu jinému, ani v rámci jedné organizace. Zajistí se tím 

větší bezpečnost. Pokud každá osoba používá své přihlašovací údaje, je v případě problému snadné 
identifikovat, kdo tento problém způsobil. 

7) K bankovnímu účtu může být vydána také jedna nebo více platebních karet. Organizace si určí, 

kdo bude mít platební kartu k dispozici, jaké limity budou na kartě nastaveny, případně další 
podmínky. Je dobré zkontrolovat si poplatky za vydání a používání karty a za výběry z bankomatů. 

8) Všechny platby z účtu musí být řádně zaúčtovány do peněžního deníku (typicky u jednoduchého 
účetnictví) nebo do účetního softwaru (typicky u podvojného účetnictví) a ke všem operacím 
musí existovat řádné účetní doklady. Účetním dokladem k příjmu a výdaji jsou výpisy 

z bankovního účtu. 

9) Existují i tzv. transparentní bankovní účty. Jedná se o speciální typ běžného bankovního účtu, 
který je zveřejněný a umožňuje široké veřejnosti kontrolovat pohyby a stav finančních prostředků 

na tomto účtu. Transparentní účty nejsou pro organizace povinné, ale někdy může dávat smysl si je 
zřídit (např. při pořádání veřejných sbírek). 

10) Někdy je možné v bance nastavit, že platební příkaz musí potvrdit několik osob z organizace 
zároveň (např. nestačí jen schválení hospodářem, ale platbu musí potvrdit i předseda). Chráníte se 
tím proti tomu, aby platby neprobíhaly bez vědomí ostatních zodpovědných osob, ale zároveň jsou 

pak platby složitější. Tuto možnost je vždy třeba ověřit u konkrétní banky. 

11) Ten, kdo disponuje s financemi na bankovním účtu, by měl mít také podepsanou dohodu o 
hmotné odpovědnosti (dohoda o odpovědnosti k ochraně hodnot svěřených k vyúčtování). 

Spořicí účet a další formy zhodnocování prostředků 

1) Pokud má organizace volné nevyužité peněžní prostředky, může je uložit např. na spořicím účtu 
nebo využít jiný finanční produkt, kde se peníze zhodnocují více než na běžném účtu. Pozor je 
třeba dát u finančních prostředků, které jste získali jako grant, dotaci, dar, apod. – v těchto 
případech doporučujeme informovat se u poskytovatele těchto financí, jestli takovéto použití 
financí není posuzováno jako porušení pravidel daného grantu nebo dotace (někdy poskytovatelé 
dotací např. nechtějí, aby se z dotace generoval zisk). Doporučujeme též, aby vložení peněz na 

spořicí účet nebo do jiného finančního produktu schválilo celé předsednictvo nebo členská schůze. 

2) U podobných finančních produktů je třeba vzít v úvahu, jak rychle se můžete k uloženým finančním 
prostředkům dostat. Na rozdíl od běžného účtu může být u těchto produktů nastavena delší 
výpovědní doba. 
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3) Zisk, který organizace získá z uložení peněz na spořicím účtu (připsaný úrok), je třeba zaúčtovat 

do účetnictví na základě výpisu z účtu. 
4) Připsaný úrok bývá rovnou zdaněn bankou – potom už ho organizace nemusí danit sama 

v daňovém přiznání.  
5) V případě investičních finančních produktů se zisk (úrok) do účetnictví zapíše až v okamžiku, kdy 

peníze vybíráte. (V průběhu zhodnocování peněz může naopak dojít i k poklesu hodnoty, proto se 
zaúčtovává až konečný stav).  

Kdo může nakládat s finančními prostředky organizace 

1) S finančními prostředky organizace většinou disponují členové předsednictva pobočného spolku, 
ale může to být i jiná osoba. Organizace si sama určí pravidla, kdo a jakým způsobem bude mít 

k finančním prostředkům organizace přístup. Hlavní zodpovědnost za finance organizace nese 
předsednictvo organizace, to má proto hlavní slovo. 

2) Organizace si dále může odsouhlasit limity pro platby pro jednotlivé osoby. Tedy do jakého 

limitu (v jaké výši) může např. předseda platby provádět sám a jaké částky už musí být schválené 
další osobou nebo celým předsednictvem. Limity mohou být nastavené odlišně pro platby 
v hotovosti, pro platby z bankovního účtu nebo pro platby platební kartou. 

3) Za hospodaření organizace je odpovědný celý kolektivní statutární orgán - předsednictvo, tedy 
předseda, místopředseda a hospodář. Nikdo z nich tedy nemůže jednat zcela bez vědomí ostatních, 

rozhodují kolektivně všichni tři. V případě jakéhokoli problému ponesou zodpovědnost také všichni 
tři a měli by tedy mít všichni tři o hospodaření organizace přehled. Hospodaření musí být 

transparentní a členové předsednictva nesmí před sebou výdaje, příjmy, stav majetku a financí 
ani jiné skutečnosti tajit. Za hospodaření organizace je zodpovědný i kontrolní orgán, který je 
povinný kontrolovat, jestli je vše v pořádku. Proto musí mít k informacím a dokumentům přístup i 

kontrolní orgán. Je oprávněný požadovat informace a předsednictvo mu je musí poskytovat. 

(Použité zdroje: STP v ČR z. s., MAS Bobrava, Český svaz včelařů Okresní organizace Brno-město) 

Vstupní lékařské prohlídky už u většiny našich zaměstnanců nejsou povinné 

Během roku 2025 došlo ke změnám v pracovnělékařských službách, pro běžné zaměstnavatele a 
zaměstnance se snížila administrativní zátěž. Od 1. 6. 2025 se změnila pravidla pro vstupní lékařské 
prohlídky. 

Aktuálně platí, že pokud máte pouze zaměstnance (na pracovní smlouvu, dohodu o pracovní 
činnosti nebo dohodu o provedení práce), jejichž práce je podle rizikovosti zařazena do první 

kategorie a není s ní spojeno profesní riziko, nemusíte pro tyto zaměstnance povinně zajišťovat 
vstupní lékařské prohlídky ani periodické opakované lékařské prohlídky a nemusíte mít 
uzavřenou písemnou smlouvu s poskytovatelem pracovnělékařských služeb. Toto platí např. u 

administrativních pracovníků a jiných kancelářských prací. (Jako u všeho však existují různé 
výjimky, např. mladiství zaměstnanci do 18 let musí prohlídky absolvovat vždy a prohlídky jsou 
povinné také tehdy, pokud to pro dané zaměstnání stanoví jiný právní předpis - například pro řidiče 
z povolání nebo příslušníky bezpečnostních sborů.) 

Pro vysvětlení uvádíme k některým záležitostem podrobnější informace: 

Přehled povinností – vstupní a periodické lékařské prohlídky 

Lékařské prohlídky nejsou pro všechna zaměstnání a pro všechny zaměstnance stejné. Záleží na tom, 
jak riziková pro zdraví je daná práce (kategorie prací). Také záleží na tom, jestli se jedná o vstupní 
prohlídku nebo o periodickou opakovanou prohlídku. Dále se povinnost prohlídek liší podle věku 
zaměstnance a v některých případech má na povinnost prohlídek vliv i to, jestli je pracovník 
zaměstnán na pracovní smlouvu, nebo se jedná o dohodu o pracovní činnosti nebo dohodu o 
provedení práce.  
Níže uvádíme souhrnnou tabulku. 

(Řešení kvízu ze str. 17: A.15, B.7, C.4, D.9, E.3, F.8, G.2, H.14, I.6, J.5, K.12, L.1, M.11, N.16, O.10, P.13) 
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vstupní prohlídka periodická prohlídka 

zaměstnanci 
do 50 let 

zaměstnanci 
nad 50 let 

mladiství 
zaměstnanci 

zaměstnanci 
do 50 let 

zaměstnanci 
nad 50 let 

mladiství 
zaměstnanci 

kategorie 
prací 

      

první nepovinná nepovinná povinná 
nepovinná 

(1x za 6 let) 
nepovinná 

(1x za 4 roky) 
povinná 
1x za rok 

druhá povinná povinná povinná 
nepovinná 

(1x za 4 roky) 
nepovinná 

(1x za 2 roky) 
povinná 
1x za rok 

druhá 
riziková 

povinná povinná povinná 
povinná 

1x za 2 roky 
povinná 

1x za 2 roky 
povinná 
1x za rok 

třetí povinná povinná povinná 
povinná 

1x za 2 roky 
povinná 

1x za 2 roky 
povinná 
1x za rok 

čtvrtá povinná povinná povinná 
povinná 
1x za rok 

povinná 
1x za rok 

povinná 
1x za rok 

profesní 
riziko 

povinná povinná povinná 
povinná 

1x za 4 roky 
povinná 

1x za 2 roky 
povinná 
1x za rok 

I když je u některých prací vstupní lékařská prohlídka nebo periodická lékařská prohlídka nepovinná, 
neznamená to, že nemůže být provedena. Může ji vyžadovat jak zaměstnavatel, tak zaměstnanec.  

U dohod o pracovní činnosti a dohod o provedení práce by měla být v nejbližší době vrácena 

výjimka, že tito zaměstnanci nemusejí absolvovat vstupní lékařskou prohlídku ani v případě, že mají 
vykonávat práci spadající do druhé kategorie. Legislativní proces ale ještě nebyl dokončen. Účinnost 
se očekává zřejmě už od srpna nebo od září 2025. 

Kategorizace prací podle rizikovosti 

Všechny práce se podle míry výskytu faktorů, které mohou ovlivnit zdraví zaměstnanců, a jejich 
rizikovosti pro zdraví, zařazují do čtyř kategorií, a to podle zákona č. 258/2000 Sb., o ochraně 

veřejného zdraví, a podle vyhlášky č. 432/2003 Sb. O zařazení do kategorií rozhoduje v konkrétních 
případech zaměstnavatel, ale při vyšší rizikovosti musí mít stanovisko hygieny. Při zařazování do 
kategorií se bere v úvahu např. prašnost pracoviště, fyzická zátěž, psychická zátěž, chemické 
látky, hluk, vibrace, pracovní poloha, zátěž teplem nebo chladem nebo zraková zátěž. Hranice 
mezi kategoriemi nejsou zcela ostré – rozhoduje konkrétní činnost, prostředí i ochranná opatření. 

Stejná profese může spadat do jiné kategorie podle toho, kde a jak se vykonává. 

a) kategorie první (práce bez rizika) - práce, při nichž není pravděpodobný nepříznivý vliv na zdraví. 
Příklad: běžná kancelářská práce, obchodní zástupce, školní výuka, recepce. 

b) kategorie druhá (práce s mírnými riziky, ale v mezích hygienických limitů) - práce, při nichž lze 

očekávat jejich nepříznivý vliv na zdraví jen výjimečně, zejména u vnímavých jedinců, tedy práce, 
při nichž nejsou překračovány hygienické limity. Příklad: švadlena, pokladní, skladník, řidič 
dodávky, práce v prašném prostředí s ochranou, obráběč kovů, kuchař, barman, kadeřník, uklízeč. 

(Existuje ještě kategorie druhá riziková – Příklad: zdravotní sestra.) 

c) kategorie třetí (rizikové práce, nutné používat ochranné pomůcky a jiná opatření) - práce, při 
nichž jsou překračovány hygienické limity, přičemž expozice osob, které práce vykonávají, není 
spolehlivě snížena technickými opatřeními pod úroveň těchto limitů a pro zajištění ochrany zdraví 
osob je proto nezbytné využívat osobní ochranné pracovní prostředky, organizační a jiná ochranná 
opatření, a dále práce, při nichž se vyskytují opakovaně nemoci z povolání nebo statisticky 
významně častěji nemoci, jež lze pokládat za nemoci související s prací. Příklad: svářeč, kovář, 
pracovník v lesnictví, lakýrník, řezník, skladník v mrazírnách, pokojská, práce konané pouze 
v noční době. 

d) kategorie čtvrtá (nejrizikovější práce) - práce, při nichž je vysoké riziko ohrožení zdraví, které 
nelze zcela vyloučit ani při používání dostupných a použitelných ochranných opatření. Příklad: 
práce v galvanovnách, horník, laborant ve specifické biologické laboratoři. 
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Profesní riziko 

Při určování potřeby pracovnělékařských prohlídek hraje důležitou úlohu ještě tzv. profesní riziko. 
Tím se rozumí riziko ohrožení života a zdraví zaměstnance nebo jiných osob při výkonu práce, které 
je definované v příloze vyhlášky č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích 
posudkové péče. V praxi může být např. práce zařazena do kategorie první, ale s profesním rizikem, a 
to s sebou nese např. nutnost provádět vstupní i periodické prohlídky zaměstnance u lékaře. Proto je 
důležité profesní riziko při kategorizaci zohlednit a upravit podle toho další opatření. 

Mezi profesní rizika patří např.: práce ve zdravotnických zařízeních, v zařízeních sociálních 
služeb a práce v dalších zařízeních obdobného charakteru, jejíž součástí je obvyklý přímý kontakt 
s klienty nebo pacienty, a dále práce zahrnující poskytování sociálních služeb v přirozeném 

sociálním prostředí osob, noční práce, obsluha jeřábů, důlních těžních strojů, stavebních a jim 
obdobných strojů, obsluha a řízení motorových a elektrických vozíků a obsluha vysokozdvižných 
vozíků, nakládání s výbušninami, opravy tlakových nádob a kotlů, obsluha velkých kotlů, obsluha a 

opravy vysokonapěťových elektrických zařízení, práce v hlubinných dolech, práce ve výškách, práce 
záchranářů s výjimkou zdravotnických záchranářů. 

Vstupní lékařské prohlídky 

Problematiku vstupních lékařských prohlídek upravuje § 59 zákona č. 373/2011 Sb., o specifických 
zdravotních službách.  

- Zaměstnavatel nemusí na vstupní lékařskou prohlídku poslat osobu ucházející se o zaměstnání, 
jestliže má být tato osoba zařazena k práci, která je zařazena do kategorie první podle zákona o 

ochraně veřejného zdraví. Výjimkou jsou mladiství uchazeči o zaměstnání, kteří musí vstupní 
lékařskou prohlídku podstoupit vždy, i v případě kategorie první.  

- Zaměstnavatel ale může vstupní lékařskou prohlídku vyžadovat i u prací v první kategorii, nebo 

může vstupní prohlídku vyžadovat i sám zaměstnanec nastupující na práci v první kategorii. 

- Zaměstnavatel naopak musí na vstupní lékařskou prohlídku poslat osobu ucházející se o 

zaměstnání vždy, jestliže má být tato osoba zařazena k práci, která je zařazena do kategorie druhé, 
druhé rizikové, třetí nebo čtvrté podle zákona o ochraně veřejného zdraví.  

- Vstupní lékařskou prohlídku musí zaměstnanec absolvovat ještě před vznikem pracovního 
poměru (pracovní smlouva), právního vztahu založeného dohodou o pracích konaných mimo 
pracovní poměr (dohoda o pracovní činnosti, dohoda o provedení práce), nebo vztahu obdobného 
vztahu pracovněprávnímu.  

- Vstupní lékařskou prohlídku hradí osoba ucházející se o zaměstnání. Zaměstnavatel osobě 
ucházející se o zaměstnání vstupní lékařskou prohlídku uhradí, když s ní uzavře pracovněprávní 

nebo obdobný vztah. Zaměstnavatel a zaměstnanec se o úhradě prohlídky mohou v některých 
případech dohodnout i jinak. U mladistvých hradí vstupní lékařskou prohlídku vždy zaměstnavatel. 

- Zaměstnavatel nemůže uchazeče zaměstnat, pokud je u něj vstupní lékařská prohlídka vyžadována 
a on ji neabsolvuje, nebo pokud lékař vyhodnotí, že zdravotní stav uchazeče neumožňuje danou práci 
vykonávat. 

Periodické lékařské prohlídky 

Problematiku periodických lékařských prohlídek upravuje zejména § 11 vyhlášky č. 79/2013 Sb., 
o pracovnělékařských službách, kde jsou uvedeny i frekvence provádění těchto prohlídek.  

- Periodické prohlídky se provádějí jak u zaměstnanců na pracovní smlouvu, tak u pracovníků 
zaměstnaných na dohodu o pracovní činnosti nebo dohodu o provedení práce. 

- Frekvence provádění periodických prohlídek se stanovuje podle kategorie prací, které 
zaměstnanec vykonává, a také podle věku zaměstnance. 

- Periodická prohlídka u zaměstnanců vykonávajících práci zařazenou podle zákona o ochraně 

veřejného zdraví v kategorii první nebo kategorii druhé není povinná. Provádí se v těchto 
případech jen tehdy, pokud to zaměstnavatel nebo zaměstnanec vyžadují. 

- V případě mladistvých jsou periodické prohlídky povinné vždy. 
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Mimořádné, výstupní a následné lékařské prohlídky 

Kromě vstupní prohlídky a periodických prohlídek můžou být prováděny ve stanovených případech 
také mimořádné lékařské prohlídky, výstupní lékařské prohlídky nebo následné lékařské prohlídky. 
Ty upravuje také vyhláška č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách. 

Kdo je oprávněn lékařské prohlídky provádět 

Základní pravidla pro lékařské prohlídky stanoví zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních 
službách. 

- Poskytovatelem pracovnělékařských služeb je buď poskytovatel v oboru všeobecné praktické 
lékařství, nebo poskytovatel v oboru pracovní lékařství. 

- Lékaře pro zajištění pracovnělékařských služeb si volí zaměstnavatel. 

- Pokud u zaměstnavatele jsou práce, které jsou zařazené do kategorie druhé, druhé rizikové, třetí 

nebo čtvrté, anebo je součástí práce činnost, pro jejíž výkon jsou podmínky stanoveny jinými 
právními předpisy, musí zaměstnavatel s poskytovatelem uzavřít písemnou smlouvu o 
poskytování pracovnělékařských služeb. 

- Pokud jde o kategorii práce první, a není-li součástí této práce činnost, pro jejíž výkon jsou 
podmínky zdravotní způsobilosti stanoveny jinými právními předpisy, může prohlídku provést 
praktický lékař zaměstnance nebo osoby ucházející se o zaměstnání. 

- Prohlídka u mladistvých zaměstnanců musí být provedena vždy u smluvního poskytovatele 
pracovnělékařských služeb, nemůže být provedena ošetřujícím lékařem či pediatrem nezletilého. 

- Při odeslání zaměstnance k pracovnělékařské prohlídce jej musí zaměstnavatel vybavit žádostí 

obsahující mj. údaje o druhu práce, režimu práce a pracovních podmínkách, ke kterým je posouzení 
zaměstnance požadováno (náležitosti žádosti dle § 15 vyhlášky č. 79/2013 Sb. ).  

- Zaměstnavatel je povinen vést dokumentaci o pracovnělékařských službách (obsah stanoví vyhláška 

č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách). 

(Použité zdroje: zákon č. 373/2011 Sb., o specifických zdravotních službách, zákon č. 258/2000 Sb., 

o ochraně veřejného zdraví, vyhláška č. 432/2003 Sb., kterou se stanoví podmínky pro zařazování prací 
do kategorií, vyhláška č. 79/2013 Sb., o pracovnělékařských službách a některých druzích posudkové 
péče, ALVENO s.r.o., Verlag Dashöfer, nakladatelství, spol. s r. o., Krajská hygienická stanice 
Královéhradeckého kraje, Nakladatelství FORUM s.r.o., Peníze.cz, Ministerstvo zdravotnictví, BEPRA 
profi s.r.o., GUARD 7, v.o.s., e15) 

ČINNOST POBOČNÝCH SPOLKŮ STP v ČR z. s. 

Tato rubrika je určena Vám, našim pobočným spolkům. Zveřejňujeme zde příspěvky o Vašich 

organizacích, jaké akce pořádáte, Vaše náměty, úspěchy nebo zkušenosti, které by mohly být 
inspirací pro ostatní, nebo kterými byste se chtěli pochlubit. Je důležité si připomínat, že celá 
naše organizace stále pomáhá lidem se zdravotním postižením, podporuje své členy a působí 
v ní mnoho aktivních lidí, kteří investují svou energii pro dobro ostatních. Tentokrát zde 
najdete informace o organizacích z Jihomoravského kraje, Libereckého kraje a Ústeckého 
kraje. Potěšíte nás, když nám pošlete ke zveřejnění své příběhy, fotografie, nebo pozvánky. 
Jsme si jistí, že i ve Vaší organizaci se dějí zajímavé věci, že je Vaše činnost prospěšná a že se 
máte čím pochlubit. Nezáleží na tom, jak je Vaše činnost rozsáhlá, ale že Vaše členy těší a 
pomáhá jim. (ARI) 

Ozdravně-edukační víkendové pobyty místní organizace Česká Lípa  

„Heřmanické jaro“ - takový byl název ozdravně-edukačního víkendového pobytu, který realizovala 
místní organizace Česká Lípa v dnech 4. - 6. 4. 2025 v Penzionu pana Kobryna v Heřmanicích u 
Jablonného. Zúčastnilo se ho 24 dospělých a díky Nadaci Život dětem Praha i 8 dětí z Dětského 
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domova v Jablonném v Podještědí. A děti našich členů. Vše začalo v pátek dopoledne, kdy většinu 

účastníků přepravil pan Stránský autobusem. Po příjezdu do Heřmanic na nás čekala organizátorka 
celého pobytu Eva Zemanová a spolu s ní Péťa Řeháček a Péťa Čvančara, kteří pomáhali s ubytováním 
účastníků. Následoval oběd a po obědě sportovní odpoledne. Přítomní soutěžili postupně v pétanquu, 
hodu míčkem do koše, šipkách a hodu na kroužky. Mezi tím, co jedna parta soutěžila, druhá parta se 
věnovala hře s míčem a plachtou. Poté si role vyměnily, druhá parta plnila sportovní úkoly a první se 
věnovala hře s míčem a plachtou. Po večeři pak následovalo paměťové cvičení, při kterém nám opět 
vydatně pomáhali dva Petrové Řeháček a Čvančara. 
Druhý den byl věnován tvoření. Protože se blížily Velikonoce, 

vybrala Dana Hegerová k tvoření velikonoční dekorace. Každý měl 
možnost udělat si motýly (z kolíčku a dřevěných lžiček), které si 
každý vyzdobil podle svého vkusu. Následně pak všichni pracovali 
na ozdobném kruhu, který v konečném provedení mohl být použit 
jako závěs na dveře. Tvoření se nám protáhlo, takže oběd byl 
poněkud déle, odpoledne potom následovala přednáška zdravotní 
sestry J. Bínové o Parkinsonově a Alzhaimerově chorobě (J. Bínová 
měla také zdravotní dozor během celého pobytu). Večer vedle 
paměťového cvičení následovalo vyhodnocení pétanque a malých 
sportovních her. Na závěr obdržel každý z účastníků pobytu 
Účastnický list a malou pozornost. Děti z Dětského domova 
připravily pro každého dárek v podobě umělecky ztvárněného 
mýdla. Během pobytu nám velmi pomohli Peťa Čvančara a Péťa 

Řeháček, kteří se ujali obsluhování při obědech a večeřích. I díky 
nim byl náš pobyt velice úspěšný. Všichni zúčastnění odjížděli 
v neděli s přáním, abychom se na podobném pobytu zase sešli. 

 

 

 

 

  

 

Ve dnech 16. – 18. 5. 2025 
uspořádala místní organizace 

Česká Lípa již druhý 
prodloužený ozdravně-edukační 
víkendový pobyt v tomto roce, 
tentokráte nazvaný „Jaro u 
Máchova jezera“. 25 účastníků 

pobytu přivítal hotel Bezděz ve 
Starých Splavech v pátek před 
polednem. Prodloužený víkend 
odstartoval obědem. Program 
byl bohatý a každý si mohl 

vybrat to, co ho baví. V pátek 
odpoledne čekala na přítomné 
muzikoterapie, malé sportovní 
hry a pétanque. Účastníci byli 
rozděleni do dvou skupin,  

z nichž jedna absolvovala muzikoterapii pod vedením Dany Hegerové a druhá se účastnila sportovních 
her (hod sirkou, šipky, kroužky, hod míčkem do koše) a hry pétanque a pak se skupiny vyměnily. 
Počasí nám přálo, a tak vše proběhlo za výborné nálady všech zúčastněných. Večer následovalo 
paměťové cvičení, kde největší radost udělalo odměňování vítězů jednotlivých kol žvýkacími bonbóny. 
Druhý den dopoledne nás čekalo tvoření. Dana Hegerová nám připravila materiály pro výrobu 
přívěsků na klíče a na výrobu náramků z různě velikých korálků. Užili jsme si při tom hodně legrace, 
hlavně když se nám nedařilo provléknout šňůrky při výrobě přívěsků a nebo podařilo-li se někomu 

vyvléci již skoro hotový náramek. Někteří účastníci v zápalu tvoření ještě po obědě dodělávali 

náramky, část účastníků se vydala do Doks na slavnostní otevírání Máchova jezera a část se věnovala 
cvičení s overbally. Po cvičení následovalo „Odpoledne s písničkou“. Po večeři proběhlo slavností 
vyhodnocení sportovních her a pétanque. Každý ze zúčastněných obdržel Účastnický list a malou 
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pozornost v podobě přívěsku ke klíčům. Ani druhý večer pobytu nemohlo chybět paměťové cvičení. 

Pobyt nám končil v neděli po snídani, kdy se všichni účastníci rozloučili s překrásným okolím hotelu 
Bezděz, poděkovali organizátorkám pobytu Evě Zemanové, Zdence Zahrádkové, Daně Hegerové a Janě 
Bínové za příjemně strávený prodloužený víkend. 
Z pobytu si odváželi nejen hezké vzpomínky, ale i výrobky, které si sami vytvořili. Všichni už se těší 
na společný rekondiční pobyt v září, který proběhne rovněž v hotelu Bezděz, tentokrát více zaměřený 
na pohyb a cvičení. 
výbor MO Česká Lípa 
Kontakt na organizaci: PhDr. Zdenka Zahrádková, tel.: 606 161 859, e-mail: zahradkovaz@seznam.cz. 

(text a foto MO Česká Lípa) 

Z činnosti místní organizace oblast Brno 

Rok 2025 se překulil do své druhé poloviny a rád bych se s Vámi podělil o naši činnost za první 
pololetí tohoto roku. Naše MO slavila v dubnu 2025 své první výročí od svého založení. V dubnu 2024 
nás bylo 16 zakládajících členů a členek a k dnešnímu dni čítá naše MO 155 členů a členek. 
Leden a únor jsme se věnovali kulturním představením (3x), turistickým vycházkám, které se konají 
dvakrát za měsíc po okolí a krásách naší vlasti, navštívili jsme také termální lázně Dunajská Streda. 
Velkou akcí byl program připravený pro naši MO v planetáriu v Brně.  
V březnu se zúčastnili naši členové odborné přednášky o jarním řezu a střihu ovocných stromů a keřů, 

uspořádali jsme společenský večer s oslavou MDŽ za přítomnosti zástupců poslanecké sněmovny ČR, 
Jihomoravského kraje, MČ Bystrc a nechyběli zástupci magistrátu města Brna. Uspořádali jsme zájezd  
do Sloupsko-šošůvských jeskyní, na zámek Rájec, kde probíhala právě výstava kamélií. Nechyběli 

jsme na masopustním veselí s ochutnávkou pálenek v Šakvicích. 
Duben byl ve znamení zájezdu 
do Starého Města, na Velehrad, 
do areálu Živá voda Modrá a 
tamní pálení čarodějnic 

s programem ve skanzenu 
Modrá. Navštívili jsme muzikál 
v Městském divadle v Brně - 
Čarodějky z Eastwicku. Byli 
jsme také součástí akce 

pořádané MČ Bystrc pro děti 
pod názvem Vítání jara.  
Květen jsme začali aktivitu 
návštěvou divadla, kde jsme 
shlédli dva muzikály Šakalí léta 

a Mamma Mia. Uspořádali jsme 
veřejnou přednášku na téma  

 

Sociální politika a její dopady na naše občany, 
kterou přednášela poslankyně PČR a 
místostarostka města Blanska paní Lenka 
Dražilová. Zájezd se konal na zámek Lešná a 
tamní ZOO, hrad Lukov a poutní místo Štípa u 
Zlína, kde někteří senioři se vyšplhali až ke 
zvonům tohoto kostela. 
Červen byl zahájen veřejnou přednáškou na téma 
Využití konopí ve zdravotnictví a jeho účinek na 
naše zdraví, přednášejícím byl známý odborník 

z Fakultní nemocnice u sv. Anny v Brně 

MVDr. Ing. Václav Trojan, Ph.D. Jednodenní 
zájezd se v červnu konal tentokrát do 
Moravskoslezského kraje, a to přímo na zámek  
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Kunín, odkud jsme poté navštívili Zbrašovské aragonitové jeskyně v lázních Teplice nad Bečvou a 

výlet završili na hradě Helfštýn. Samozřejmě jsme nesměli chybět na místních hodech v naší Městské 
části Bystrc.  
Měsíc červenec jsme začali překrásným zájezdem 
do pivovaru Dalešice, zámku Valeč, návštěva 
baziliky a synagogy v Třebíči. Navštívili jsme 
mezinárodní výstavu lilií v Rajhradě a prohlédli si 
tamní baziliku sv. Petra a Pavla. 
Plány na další pololetí jsou - každý měsíc dvě 

vycházky, jeden zájezd, kulturní představení a 
nebude chybět naše tradiční podzimní členská 
schůze. Každý zájezd je plný dobré nálady, 
atmosféry a nesmí chybět krásná moravská 
písnička při harmonice. 
Velké poděkování patří Jihomoravskému kraji, 
zejména zastupiteli a místostarostovi města 
Pohořelice Patriku Pařilovi, zastupiteli a  

 

místostarostovi MČ Židenice Václavu Trojanovi, poslancům Aleně Schillerové, Táni Malé, Lence 
Dražilové a zástupcům MČ Bystrc zejména panu místostarostovi Pavlu Křížovi za velkou podporu naší 
MO.  
Nebojte se ukázat veřejnosti, že se naši členové umí bavit, a věřte, že členská základna se bude 
rozrůstat sama.  

Pokud byste rádi viděli, jak naše akce probíhají, rádi Vás na nich přivítáme. 
Miloslav Klimek, předseda MO oblast Brno 
Kontakt na organizaci: Miloslav Klimek, tel.: 777 606 233, e-mail: klimek.milos@seznam.cz. (text a 
foto MO oblast Brno) 

Spolu jsme silnější – příběh, který mění životy ve Štětí 

Jako dlouholetá členka Svazu tělesně postižených v České republice z. s. místní organizace Štětí bych 
ráda představila inspirativní příběh naší organizace, která se od roku 2002 stala nepostradatelnou 
součástí života ve městě Štětí. Naším posláním je hájit potřeby osob se zdravotním postižením, bez 

ohledu na věk, a vytvářet prostředí plné podpory, porozumění a vzájemného respektu. 
Zajišťujeme sociální poradenství, půjčování kompenzačních a ortopedických pomůcek, organizujeme 
volnočasové aktivity, ozdravné pobyty, tematické zájezdy a sportovní hry. Snažíme se odstraňovat 

bariéry a aktivně podporujeme integraci našich členů do společnosti. 
Jednou z klíčových aktivit je náš 

každoroční ozdravný pobyt 
v rekreačním středisku AERO 

Holany. Týdenní setkání dětí i 
dospělých se zdravotním 
postižením probíhá v duchu 
slunce, pohybu a neobyčejné 
sounáležitosti. Program 
zahrnuje venkovní cvičení, 
ergoterapii, arteterapii, 
společné vycházky, koupání, 
večerní programy, soutěže, 
diskotéky i tradiční táborák. 
Nezapomenutelným zážitkem 
byl například společně 
vytvořený obraz – velké 
letadélko, symbol střediska, 
namalované klientkou  
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s výtvarným nadáním, doplněné podpisy 

účastníků z různých měst. Tento obraz jsme 
s úctou věnovali Městu Štětí a společnosti MONDI 
Štětí jako poděkování za dlouholetou podporu, 
která výrazně přispívá ke zlepšení kvality života 
našich členů. 
Rozdíl mezi nejmladším a nejstarším účastníkem 
činí 76 let, přesto mezi nimi vzniká přirozená 
spolupráce, vzájemná úcta a porozumění. To 

potvrzuje, že integrace není jen slovo – je to živá 
realita, kterou každý den naplňujeme činy. Naše 
aktivity přesahují rámec péče o klienty – 
propojujeme svět zdravých a hendikepovaných, 
dětí, seniorů i pečujících osob. Ukazujeme, že  

 

 

každý člověk má svou hodnotu, přínos a právo na důstojný a aktivní život. 
S hlubokým vděkem děkujeme Městu Štětí, společnosti MONDI Štětí a.s., Klubu seniorů, spolku 
Dobro-volně a dalším partnerům, kteří nám pomáhají měnit příběhy jednotlivců i celých rodin. Vaše 
podpora má skutečný dopad. 
Další pobyt v Holanech máme naplánovaný na poslední srpnový týden roku 2025. Bude opět 
integrační, terapeutický, radostný a naplněný lidskostí. Těšíme se na nové tváře, silné příběhy a další 
okamžiky, které znovu potvrdí: Spolu jsme silnější. 
Ilona Müllerová, hospodářka MO Štětí 

Kontakt na organizaci: Ivana Semancová, tel.: 723 767 977, e-mail: semancova.ivana@seznam.cz, Ilona 
Müllerová, tel.: 733 792 447, e-mail: mullerova63@seznam.cz. (text a foto MO Štětí) 

Sportovní hry okresní organizace Chomutov 

V úterý 3. června 2025 se od 14 hodin konaly 
II. Sportovní hry STP Chomutovského okresu na 

kurtech kláštereckého stadionu. Soutěžilo 13 
družstev z Chomutova, Jirkova, Kadaně a 
Klášterce nad Ohří, družstva byla šestičlenná. 

Celkem 10 soutěžních disciplín bylo sepsáno 
v pravidlech. V kategorii družstev zvítězilo 
družstvo Tsunami z MO č.2 Klášterec nad Ohří, 

nejlepším mužem byl pan Josef Ehmig, nejlepší 
ženou byla paní Helena Mutlová.  

Slavnostní vyhodnocení Sportovních her se 
konalo ve čtvrtek 12. června 2025 od 15 hodin ve 

Velkém sále Kulturního centra, zúčastnilo se 

 

celkem 126 osob. Na zahájení 
programu vystoupili Bubeníci ze 
Základní umělecké školy, po 
vyhodnocení soutěží od 16 do 
20 hodin k poslechu i tanci 
zahrála kapela Pocket. 

Helena Kádnerová, předsedkyně 
OkO Chomutov 
Kontakt na organizaci: Helena 
Kádnerová, tel.: 604 159 792,  
e-mail: 
helena.kadnerova@gmail.com. 
(text a foto OkO Chomutov) 
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NĚCO PRO ROZPTÝLENÍ 

Pranostiky na srpen 

Co srpen nedopeče, září nedovaří. 

Srpen k zimě hledí a rád vodu cedí. 

Svatý Vavřinec srp věší na klínec. (10. 8.) 

Svaté Helence pletou ženci věnce. (18. 8.) 

 

 

Když v srpnu mnoho hřímá, přijde dlouhá sněžná zima. 

Srpnové velké rosy oznamují pěkné časy. 

Jaký je srpen na počátku, takový bude až do konce. 

Od svatého Bartoloměje už k nám podzim s hůry spěje. 
(24. 8.) 

 

Kvíz  

Znáte nejvyšší vrcholy našich pohoří? (přiřaďte číslo ke správnému písmenu) 

A. Ještědsko-kozákovský hřbet  

B. Rychlebské hory  

C. Šumava  

D. Orlické hory  

E. Králický Sněžník  

F. Jizerské hory 

G. Hrubý Jeseník  

H. Javorníky  

I. Krušné hory  

J. Moravskoslezské Beskydy  

K. Český les  

L. Krkonoše  

M. Novohradské hory 

N. Hanušovická vrchovina  

O. Šumavské podhůří  

P. Hostýnsko-vsetínská hornatina  

  

1. Sněžka (1 603 m n. m.) 

2. Praděd (1 491 m n. m.) 

3. Králický Sněžník (1 424 m n. m.) 

4. Plechý (1 378 m n. m.) 

5. Lysá hora (1 323 m n. m.) 

6. Klínovec (1 244 m n. m.) 

7. Smrk (1 125 m n. m.) 

8. Smrk (1 124 m n. m.) 

9. Velká Deštná (1 115 m n. m.) 

10. Libín (1 094 m n. m.) 

11. Kamenec (1 072 m n. m.) 

12. Čerchov (1 042 m n. m.) 

13. Vysoká (1 024 m n m.) 

14. Malý Javorník (1 019 m n. m.) 

15. Ještěd (1 012 m n. m.) 

16. Jeřáb (1 003 m n. m.) 

(řešení najdete na str. 8) 

 

KONTAKTY 

Svaz tělesně postižených v České republice z. s. 

Karlínské náměstí 59/12, 186 00 Praha 8 – Karlín 

IČ: 005 36 334 

facebook: https://www.facebook.com/svaztelesnepostizenych 

 

web: https://svaztp.cz/ 

tel.: +420 736 220 925 

e-mail: alena.rihova@svaztp.cz  

bankovní účet: 2101867964/2010 

Tento informační zpravodaj byl vytvořen v rámci projektu „Administrativní servis STP v ČR z. s.“ 

Projekt byl realizován za finanční podpory Úřadu vlády České republiky. Výstupy projektu 
nereprezentují názor Úřadu vlády České republiky a Úřad vlády České republiky neodpovídá za 
použití informací, jež jsou obsahem těchto výstupů. 


