Zameéstnavani osob
e zdravotmm ostlzemm
PROC ZAMESTNAVAT 0SOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENTM (0ZP)

Lidé se zdravotnim postiZenim mohou odvddét stejné kvalitni prdci,
jako vasi ostatni zaméstnanci.

{OBECNE VYHODY

zISKATE MOTIVOVANE A STALE ZAMESTNANCE, KTERT UVITAJT,

I ZKRACENE PRACOVNT UVAZKY:

Zamdstnanci se zdravotnim postizenim jsou v ptevdiné vétsiné
stdlymi a loajdlnimi zam@stnanci. Tito zaméstnanci jsou casto
k prdci velmi motivovani, zdkladni motivaci je zarazeni do
pracovniho procesu.

Zaméstnanec se zdravotnim postiZenim ¢asto hledd prdci na
zkrdceny pracovni avazek, je tedy moZné domluvit se na niZsim
pracovnim Gvazku dle potteb zaméstnavatele.

UDELATE DOBROU VEC = umoZnite lidem se zdravotnim
postlzenim zatadit se do spole¢nosti, vést b&Zny Zivot.

PODPORITE POZITIVNI ATMOSFERU NA PRACOVISTI, PERSONALNT
DIVERZITU, DOBRE JMENO VAST FIRMY: ,
Zaméstndnim OZP zvySujete dobré jméno své firmy, v souladu

s konceptem CSR (Spolecenskd odpovEdnost firem) v oblasti
zaméstndvdni.

Zaméstnanec se zdravotnim postiZenim plisobi na atmosféru

na pracovisti (tolerance, uv&doméni si hodnot, apod.) a zvysuje
nutnou diverzitu tymu.
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FINANCNI VYHODY,

SPLNITE ZAKONEM STANOVENOU POVINNOST ZAMESTNAVAT OZP:
Podle § 81 zdkona o zamdstnanosti m4 kaZdy zaméstnavatel s vice
nez 25 zaméstnanci povinnost zaméstndvat 0ZP, a to ve vysi
povinného podilu 4 % z celkového po¢tu zamé&stnancti
Zaméstnavatel, ktery tuto povinnost splni zaméstndnim 0ZP,
nemusi odebirat vyrobky a sluZby od firem zamé&stndvajicich vice
nez 50 % zaméstnancli, kteti jsou osobami se zdravotnim
postiZenim (tzv. ndhradni plnéni), ani odvdd&t povinné &dstky do
stdtniho rozpodétu (za 1 0ZP cca 61 tis. Ké&).

|

ZISKATE SLEVU NA DANI:

Podle § 35 zdkona o danich z pfijmdh &ini roéni sleva na
dani pro zamé&stnavatele 18 tis. K& za kaZdého zamé&stnance
se zdravotnim postiZenim a 60 tis. K& za kazdého
zaméstnance s t&Z3im zdravotnim postiZenim.

MUZETE ZISKAT FINANCNI PRISPEVKY OD URADU PRACE ‘
PODLE ZAKONA O ZAMESTNANOSTI: '
-ptispévek na podporu zaméstndvdani OZP pro zaméstnavatele,
kteti zam&stndvaji vice nez 50 % 0ZP z celkového poétu svych
zam&stnanct na chrdn&nych pracovnich mistech (§ 78)

-ptispévek na ztizeni chrdnéného pracovniho mista pro

0ZP (§ 75) nebo piispdvek na &dstednou Ghradu provoznich ndkla-
d& na toto chrdné&né pracovni misto (§ 76)

MUZETE ZISKAT DALST PRISPEVKY Vv RAMCI NASTROJU A OPATRENT
AXTIVNT POLITIKY ZAMESTNANOSTI PODLE ZAKONA O ZAMESTNANOSTI:
-prispévek na krdtkodobé vérejné prospéSné prédce pro uchazecde
0 zaméstndni vedené na Utadu priéce, ptispdvek na mzdové ndkla-
dy (§ 112)

—-ptispévek na spolecensky ucéelné pracovni misto pro uchazece

o zamdstndni vedené na Utadu préce, prispdvek na mzdové
nédklady nebo na ztizeni tohoto pracovniho mista (§ 113)
-ptisp&vek na zapracovdni / pfipravu k prdci 0ZP (§ 73, § 116)



POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU VE
VZTAHU K ZAMESTNAVANT 0ZP f

'FIRMA S VICE NEZ 25 ZAMESTNANCI MA POVINNOST ZAMESTNAVAT!
ZDRAVOTNE POSTIZENE OBGANY: —
Podle § 81 zdkona o zamdstnanosti miZe zam&stnavatel tuto
povinnost plnit tfemi zplsoby: zaméstndnim OZP v pracovnim
poméru, odbérem vyrobki a sluZeb nebo odvodem do stdtniho
rozpoc¢tu, pfic¢emZ je moZné tyto zplisoby vzdjemné kombinovat.

ZAMESTNAVATELE JSOU PODLE § 80 ZAKONA O ZAMESTNANOSTI
POVINNI:

-rozsitovat podle svych podminek a ve spoluprédci s lékatem zd-
vodni preventivni pé¢e moZnost zaméstndvdni OZP individudlnim
ptizphsobovdanim pracovnich mist a pracovnich podminek a vyhra-
zovdnim pracovnich mist pro 0ZP

-spolupracovat s Utadem prdce pfi zajistovdni pracovni reha-
bilitace pro 0ZP

-vést evidenci zaméstndvanych 0OZP

-vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro OZP

UPRAVA PRACOVNTHO PROSTREDT PRO OZP,
KOMUNIKACE S OZP

ZDRAVOTNT POSTIZENT MUZE BYT RUZNEHO DRUHU:
-t&lesné postiZeni -mentdlni postiZeni -—-vnit¥ni nemoci

—zrakové postiZeni  -du3evni onemocné&ni
—-sluchové postiZeni —kombinované postiZeni

UPRAVY PRACOVNIHO PROSTREDI ZAHRNUJI MNOHO ASPEKTU

VZDY JE TREBA VYCHAZET Z POTREB KONKRETNI 0SOBY:.

—doprava do zaméstndni: orientace, pristupnost, parkovdni
-vstup do budovy: oznaceni, technické parametry

-vytahy, schody, pohyb na chodbdch, dvete: oznaceni, ptistupnost,
technické parametry

-vlastni pracovni misto, technické vybaveni

-socidlni zatrizeni, WC: oznaceni, ptistupnost, technické
parametry



—zdzemi - jidelna a ostatni: oznacdeni, ptistupnost, technicke

parametry
Podrobnéjsi informace miZete najit napf. na webovych strédnkdch:
http://www.asistence.org/sites/default/files/files/broz%CC%8C.pdf

http://www.filipiova.cz/publikace/projektujeme_bb.html
http://ligavozick.skynet.cz/ip/bariery.php

PRI KOMUNIKACI S OZP JE NEKDY TREBA ZOHLEDNIT DRUH A STU-|
PEN ZDRAVOTNTHO POSTIZENT A PRIZPUSOBIT ZPUSOB SDELOVANT
TAK, ABY BYLA KOMUNIKACE PRO OZP SROZUMITELNA.

Zdkladni principy: —nepodléhat ptredsudkim
—zachovdvat lidskou dustojnost

-pti komunikaci omezovat rusiveé
a rozptylujici vlivy prosttedi

Pro ptekondni komunikaénich bariér se osvédcuje také zd-
kladni sezndmeni celého pracovniho kolektivu s problemati-

kou zdravotniho postiZeni.
Webové strdanky tykajici se tohoto tématu, napt.:
http://www.nrzp.cz/poradenstvi-sluzby/desatero-pro-komunikaci-s-ozp.html

http://www.free-art.cz/diverzitaproozp/casti/part_4_cz.html
http://www.asistence.org/sites/default/files/files/broz%CC%8C.pdf

SOUVISEJfCcT LEGISLATIVA

—zdkon &. 435/2004 Sb., 0 zam8stnanosti

-vyhldska &. 518/2004 Sb., k zdkonu o zaméstnanosti

—zdkon ¢&. 262/2006 Sb., zdkonik préce

-zdkon &. 586/1992 Sb., o danich z ptijmd

-vyhldska & 398/2009 Sb., o obecnych technickych poZadavcich
zabezpeéujicich bezbariérové uzivdni staveb
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