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Zaméstnavani osob
se zdravotnim postiZzenim

I PROJEKT ,ZVYSENi ZAMESTNATELNOSTI I
0SOB SE ZDRAVOTNIM POSTIZENiIM“JE FINANCOVAN

Z EVROPSKEHO SOCIALNIHO FONDU PROSTREDNICTVIM

OPERACNIHO PROGRAMU LIDSKE ZDROJE A ZAMESTNANOST
I A ZE STATNIHO ROZPOCTU CR I



PROG ZAMESTNAVAT, 0SOBY; SE|ZDRAVOTNIM\POSTIZENIVN(OZP)

! ; Lidé se zdravotnim postizenim mohou odvadét stejné kvalitni praci jako vasi ostatni zaméstnanci

" loBECNEANHODY

(Ziskate motivované a stalé zaméstnance, ktefi uvitaji i zkracené pracovni Gvazky.

| 4 Zaméstnanci se zdravotnim postizenim jsou v pfevazné vétsiné stalymi a loajalnimi zaméstnanci.
Tito zaméstnanci jsou ¢asto k praci velmi motivovani, zakladni motivaci je zafazeni do pracovniho
procesu. Zaméstnanec se zdravotnim postizenim ¢asto hleda praci na zkraceny pracovni Gvazek,
je tedy mozné domluvit se na niz§im pracovnim Gvazku dle potfeb zamé&stnavatele.

\Udélate dobrou véc - umoznite lidem se zdravotnim postizenim zaradit se do spole¢nosti,
vést bézny Zivot.
' ‘PodpoFite pozitivni atmosféru na pracovisti, personalni diverzitu, dobré jméno vasi firmy.
. 4 Zaméstnanim OZP zvySujete dobré jméno své firmy, v souladu s konceptem CSR (Spole¢enska
odpovédnost firem) v oblasti zaméstnavani. Zaméstnanec se zdravotnim postizenim pusobi na
atmosféru na pracovisti (tolerance, uvédomeéni si hodnot, apod.) a zvySuje nutnou diverzitu tymu.

EINANCNIAVYHODYS

r 'Splnite zakonem stanovenou povinnost zaméstnavat OZP.

| 1 Podle § 81 zakona o zaméstnanosti ma kazdy zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci
povinnost zaméstnavat OZP, a to ve vysi povinného podilu 4% z celkového poctu zaméstnancu.
Zaméstnavatel, ktery tuto povinnost spini zaméstnanim OZP, nemusi odebirat vyrobky a sluzby od
chranénych dilen nebo uréenych zaméstnavatelt OZP (tzv. ndhradni pInéni) ani odvadét povinné
Gastky do statniho rozpoctu (za 1 OZP cca 58 tis. K¢).

K 1Ziskate slevu na dani.

| 1 Podle § 35 zakona o danich z pfijmu ¢ini roéni sleva na dani pro zaméstnavatele 18 tis. K¢ za
kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim a 60 tis. K¢ za kazdého zaméstnance s tézSim
zdravotnim postizenim. Dale je pak mozZné snizit dan az na polovinu pro zaméstnavatele, ktery
zameéstnava nejméné 25 zaméstnancu a u néhoz podil OZP ¢ini vice nez 50% priimérného rocniho
prepocteného poctu véech zaméstnanc.

b Mizete ziskat financni pfispévky od Utadu prace podle zékona o zaméstnanosti:

, ; pfispévek na podporu zaméstnavani OZP pro zaméstnavatele, ktefi zaméstnavaji vice nez 50%
OZP z celkového poctu svych zaméstnancl (§ 78)
: : pfispévek na vytvoreni chranéného pracovniho mista pro OZP nebo i pfispévek na ¢astecnou
Uhradu provoznich nakladd na toto chranéné pracovni misto (§ 75)
'Y prispévek na vytvoreni chranéné pracovni dilny pfizplisobené pro zaméstnavani OZP, kde je
~ zaméstnano nejméné 60% OZP, nebo i pfispévek na ¢asteénou Ghradu provoznich nakladd
chranéné pracovni dilny (§ 76)

MuZete ziskat dalsi prispévky v ramci nastroju a opatfeni aktivni politiky zaméstnanosti
podle zakona o zaméstnanosti:

_ ; prispévek na kratkodobé verejné prospé&sné prace pro uchazeée o zaméstnani vedené na Ufadu
prace, pfispévek na mzdové naklady (§ 112)

| : prispévek na spolecensky ticéelné pracovni misto pro uchazede o zaméstnani vedené na Uradu
prace, prispévek na mzdové naklady nebo na zfizeni tohoto pracovniho mista (§ 113)

" pfispévek na zapracovani (§ 116)

POVINNOSTI ZAMESTNAVATELU VEAVZTAHU/ K¢ZAMESTNAVANI;

’Firma s vice nez 25 zaméstnanci ma povinnost zaméstnavat zdravotné postizené obcany.

~ Podle § 81 zakona o zamé&stnanosti miZe zaméstnavatel tuto povinnost plnit tfemi zplisoby:
zaméstnanim OZP v pracovnim poméru, odb&rem vyrobkl a sluZeb nebo odvodem do statniho
rozpoctu, pficemz je mozné tyto zpusoby vzajemné kombinovat.

-
4 Zaméstnavatelé jsou podle § 80 zakona o zaméstnanosti povinni:

I Yrozsifovat podle svych podminek a ve spolupraci s Iékafem z&vodni preventivni péce moznost
zaméstnavani OZP individualnim pfizplsobovanim pracovnich mist a pracovnich podminek a
vyhrazovanim pracovnich mist pro OZP

| J)spolupracovat s Ufadem préce pfi zajistovani pracovni rehabilitace pro OZP

! ivést evidenci zaméstnavanych OZP

| .4 Vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro 0ZP

URRAVAYPRACOVNIHONPROSTREDI KOMUNIKAGESS

‘:Zdravotni postizeni mize byt rizného druhu:

I Ytélesné postizeni, zrakové postiZzeni, sluchové postizeni, vnitfni nemoci, mentalni postizeni,
duSevni onemocnéni, kombinované postizeni.

-y .
Upravy pracovniho prostredi zahrnuji mnoho aspekt(, vzdy je tfeba vychazet z potieb
konkrétni osoby:

I A doprava do zaméstnani - orientace, pfistupnost, parkovani
| 4 vstup do budovy - oznaceni, technické parametry
| 4 vytahy, schody, pohyb na chodbach, dvefe - oznaceni, pfistupnost, technické parametry
bd vlastni pracovni misto, technické vybaveni
socialni zafizeni, WC - oznaceni, pfistupnost, technické parametry
4 Zazemi - jidelna a ostatni - oznaCenl, pfistupnost, technické parametry

http://www.asistence.org/dokumenty/priloha.pdf
http://www.filipiova.cz/publikace/projektujeme_bb.html
http://ligavozick.skynet.cz/ip/bariery.php

:Pfi komunikaci s OZP je nékdy treba zohlednit druh a stupen zdravotniho postizeni

a prizplsobit zplisob sdélovani tak, aby byla komunikace pro OZP srozumitelna

I 1 Zakladni principy:
Nepodléhat predsudkidm, zachovavat lidskou dlstojnost, pfi komunikaci omezovat rusivé a
rozptylujici vlivy prostredi, pribézné ovérovat, zda osoby nasim informacim dobre rozumi, ideaini je
vlidny pristup, klidné chovani a pozitivni vyraz.

I 1 Pro pfekonani komunikacénich bariér se osvédcéuje také zakladni seznameni celého pracovniho
kolektivu s problematikou zdravotniho postizeni.

Webové stranky tykajici se tohoto tématu, napfr.:
http://www.nrzp.cz/poradenstvi-sluzby/desatero-pro-komunikaci-s-ozp.html
http://www.free-art.cz/diverzitaproozp/casti/part_4_cz.html
http://www.asistence.org/dokumenty/priloha.pdf
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SOUVISEIICINUEGISUATIVA

' !zékon C. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti

I Yvyhlaska €. 518/2004 Sh., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti

I Yzakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace

| Jzékon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmd

| 4vyhlaska €. 398/2009 Sb., o obecnych technickych pozadavcich zabezpedujicich bezbariérové
uzivani staveb

KONTAKT;

vy

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o.s.
Karlinské nameésti 12, 186 00 Praha 8 - Karlin
tel.: 221 890 458

e-mail: alena.rihova@svaztp.cz

nebo regionalni pracovniky projektu
»Zvyseni zaméstnatelnosti osob se zdravotnim postizenim*, jejichz
kontakty najdete na webovych strankach: http://www.svaztp.cz/projektyeu/815.

Realizator projektu: Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o.s.
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