PRA[HA
Pokud se rozhodnete zaméstnat télesné nebo tézce télesné Ef
postizenou osobu, obratte se pro vice informaci na Svaz télesné - evropsky sociaini fond v R PRA|G
postizenych v Ceské republice, o.s. Radi Vam pomuzeme najit
zameéstnance vhodného prave pro Vasi spole¢nost.

Zamestnavani zdravotne postizenych
Kontakt: Obéano

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o.s.
Karlinské namésti 12, 186 00 Praha 8 - Karlin

§ Vite, Ze firma s vice nez 25 zaméstnanci ma
povinnost zaméstnavat zdravotné postizené

ob€any?

Podle § 81 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ma
zamestnavatel s vice nez 25 zaméstnanci povinnost
zamestnavat osoby se zdravotnim postizenim, a to ve vysi
povinného podilu téchto osob na celkovém poctu
zaméstnancu. Ten od 1. 1. 2002 Cini 4 %, coz predstavuje
1 zdravotné postizeného jiz pfi 25 zaméstnancich.

§ Vite, Ze existuje termin pro pisemné ohlaseni

tel./fax: +420 224 816 675 splnéni povinného podilu?
e-mail: daniela.rezacova@svaztp.cz
Je stanoven na 15. unora nasledujiciho roku.

USEEE DTSN, e Zaméstnavateli, ktery nesplni vySe uvedené povinnosti,
bankovni spojeni: Komercni banka, a.s. o . : v w1 oy . >
gislo Gdtu: 27-5199800277/0100 muze byt m|§j[ne prlslqsnym L!rad’ern. p,raCe ulozena
IC: 00536334 sankce. To plati jak pro fyzicke, tak i pravnickeé osoby.

Spolufinancovano ze zdroju Evropskeho socialniho fondu,
statniho rozpoc&tu Ceskeé republiky a rozpoc¢tu hlavniho mésta Prahy ‘

Svaz télesné postizenych v Ceské republice, o.s. (%\




Vyhody plynouci ze zaméstnani
zdravotne postizené osoby

§ Vite, Ze zaméstnanim zdravotné postizeného
Clovéka ziskate ulevu na dani z prijma?

Podle § 35 zakona €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, €ini vySe
slevy na dani pro zaméstnavatele osob se zdravotnim
postizenim 18 000,- K& za kazdého zaméstnance se
zdravotnim postizenim a 60 000,- K¢ za kazdého zaméstnance
s tézkym zdravotnim postizenim.

§ Vite, Ze mate moznost ziskat pfispévek z Gfadu
prace na podporu zaméstnavani zdravotné
postizenych osob?

Podle § 78 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se
zaméstnavateli, ktery zaméstnava vice nez 50 % osob se
zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnancd,
poskytuje vySe zmifiovany pfispévek dle nasledujicich kritérii:
vySe prispévku ¢ini mésiéné 0,66nasobek primérné mésicni
mzdy v narodnim hospodafrstvi za 1. - 3. Ctvrtleti pfedchoziho
kalendarniho roku za kazdou zaméstnanou osobu s plnou
invaliditou a 0,33nasobek této prumérné mzdy za kazdou
zameéstnanou osobu se zdravotnim postizenim jinym nez plna
invalidita.

§ Vite, Ze mate moznost ziskat pfispévek z tfadu
prace na uhradu nakladu souvisejicich se
zapracovanim zdravotné postizenych ob¢ana?

Pro zaméstnavatele, ktery na svém pracovisti umozni pfipravu
K praci osobam se zdravotnim postizenim a timto zpisobem
spolupracuje s uradem prace na tzv. pracovni rehabilitaci,
existuje moznost, ze ufad prace uhradi naklady spojené
s pfipravou prace téchto osob.

§ Vite, Ze mate moznost ziskat piispévek z Gfadu
prace na vytvoreni chranéného pracovniho mista?

Podle § 75 zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, se jedna
o jednorazovy pfispévek ve vysi Cinici max. 12nasobek
primeérné mzdy. Tento pfispévek je ucelové vazan na nakup
véci, které slouzi vyhradné k upravé nové zfizeného
pracovniho mista.

Prehled legislativnich opatireni upravujicich
problematiku zaméstnavani zdravotné postizenych
osob

® zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti
® zakon €. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu

® vyhlaska ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon
C. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

® zakon ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace




